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Ifelge arsregnskabslovens §99a er selskabet palagt at forholde sig til sit samfundsansvar indenfor de falgende 5 omrader:
Medarbejdere, Social Ansvarlighed, Klima og Miljg, Menneskerettigheder, Anti-korruption og Bestikkelse.

Bestyrelsen for EAC Invest har, med baggrund i nedenstaende betragtninger, for naervaerende, valgt ikke at udarbejde
konkrete politikker for samfundsansvar pa de fem anfgrte omrader.

EAC Invests aktivitet bestar af to minoritetsaktieposter i Asien, hvor selskabet qua en relativt lav ejerandel har begreenset
indflydelse, samt varetagelse af en meget beskeden aktivitet i moderselskabet, som primeert afholder omkostninger
relateret til bgrsnoteringen. EAC Invest har 4 medlemmer af bestyrelsen, 1 medlem af direktionen og ingen gvrige ansatte.

Bestyrelsen vurderer, at EAC Invests muligheder for at pavirke de naevnte omrader er yderst begraensede, og tilsvarende at
risici ikke er anset for vaesentlige. EAC Invest vil gennem aktivt bestyrelsesarbejde og samarbejde med partnere sgge at
etablere retningslinjer og politikker der understatter baeredygtighed og samfundsansvar i de virksomheder, der er investeret
i.

Bestyrelsen vil lgbende vurdere behovet for at indfgre konkrete politikker, og fglger udviklingen herunder best practice
indenfor omradet. Safremt selskabet pa et senere tidspunkt sendrer aktiviteter og opnar stgrre muligheder for at influere, vil
behovet for en politik blive genovervejet.

Mangfoldighed i Bestyrelsen og Ledelse

EAC Invest gnsker at skabe lige muligheder for alle, uanset kan, alder, etnicitet samt politisk og religigs overbevisning. EAC
Invest tilstreeber i den forbindelse en balanceret kgnsfordeling i bestyrelse og ledelse. EAC Invest har 4 medlemmer af
bestyrelsen og 1 medlem af direktionen, som eneste ansatte. | overensstemmelse med Arsregnskabsloven § 99b, har
selskabet sat en malsaetning om at opna minimum 25% kvindelig repreesentation i bestyrelse og direktion senest i 2024. |
2022 naede selskabet ikke malsaetningen, og der er fortsat ingen kvinder i bestyrelsen. Der har i Igbet af aret veeret en
tilfgjelse til bestyrelsen, men da selskabets forretningsmaessige omfang er begreenset, har det ikke vaeret muligt, at tiltraekke
tilstreekkelig kvalificerede kvindelige kandidater til en post. Kgnssammenseetningen har som fglge heraf ikke eendret sig.

EAC Invest har ikke fastsat politikker for mangfoldighed i den avrige ledelse, der kun bestar af en person. Da EAC Invest
ikke har over 50 fuldtidsansatte, har selskabet ikke pligt til at opstille en politik for at gge andelen af de
underrepreesenterede kan i de gvrige ledelseslag.

Skattepolitik

EAC Invests skattepolitik afspejler selskabets generelle holdninger til beeredygtighed og samfundsansvar. Som bgrsnoteret
selskab er EAC Invest forpligtet til inden for lovgivningens rammer at bidrage til det faellesskab som selskabet indgar i,
herunder at selskabet til enhver tid skal overholde alle gaeldende love i de omrader hvor vi udfarer aktiviteter. Skattepolitikken
er tilgaengelig pa www.eac.dk

Dataetik

Ifalge arsregnskabslovens § 99d er selskabet palagt at udarbejde en politik for dataetik. EAC Invest har ikke udarbejdet en
politik for dataetik. Selskabets aktivitet bestar af to minoritetsaktieposter i Asien, samt drift af moderselskabet og dets likvider
sa effektivt som muligt. | den proces indgar persondata kun i meget begreenset omfang og bestyrelsen har dermed vurderet,
at det ikke er ngdvendigt at udarbejde en politik for dataetik. Bestyrelsen vil lsbende vurdere behovet for at indfgre en konkret
politik.
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